
WandelWandel in in derder Lehr/Lehr/LernkulturLernkultur
”The Shift from Teaching to Learning”The Shift from Teaching to Learning””

Leitsatz:
„Hauptziel einer jeden Bildungsmaßnahme ist es, die für ein bestimmtes Tätigkeitsfeld

notwendigen Kompetenzen aufzubauen, also die Fähigkeit ,  Aufgaben nach vorher
festgelegten  Kriterien der Qualität durchführen zu können“ .

Kompetenzorientierte Aus- und 
Weiterbildung
- zielt auf praktische Anwendung 
- orientiert sich am Output
- beschreibt  „tatsächliche“ Fähigkeiten
- beruht auf der Ermöglichungsdidaktik 
- verfolgt lernerzentrierten Ansatz:

Qualifikationsorientierte AusQualifikationsorientierte Aus-- und und 
WeiterbildungWeiterbildung
-- zielt auf eine Zertifizierung zielt auf eine Zertifizierung 
-- orientiert sich am Inputorientiert sich am Input
-- beschreibt „mögliche“ Fähigkeitenbeschreibt „mögliche“ Fähigkeiten
-- beruht auf der Belehrungsdidaktik  beruht auf der Belehrungsdidaktik  

-- verfolgt  lehrerzentrierten Ansatz:

►

►

►
verfolgt  lehrerzentrierten Ansatz:

Inhalte, Dozent und „Lehren“ stehen im Inhalte, Dozent und „Lehren“ stehen im 
Vordergrund, sowie lehrerzentrierteVordergrund, sowie lehrerzentrierte
Methoden mit reagierenden TN

Lernziele, Lerner und „Lernen“ stehen im 
Vordergrund, sowie lernerzentrierte 
Methoden mit agierenden TNMethoden mit reagierenden TN


