Wandel in der Lehr/Lernkultur
"The Shift from Teaching to Learning”

Leitsatz:
,Hauptziel einer jeden Bildungsmalinahme ist es, die flr ein bestimmtes Tatigkeitsfeld
notwendigen Kompetenzen aufzubauen, also die Fahigkeit, Aufgaben nach vorher
festgelegten Kriterien der Qualitat durchfuhren zu konnen® .

- Zielt auf eine Zertifizierung - Zielt auf praktische Anwendung

- orientiert sich am Input - orientiert sich am Output

- beschreibt ,mogliche” Fahigkeiten - beschreibt ,tatsachliche” Fahigkeiten

- beruht auf der Belehrungsdidaktik - beruht auf der Ermdglichungsdidaktik

- verfolgt lehrerzentrierten Ansatz: - verfolgt lernerzentrierten Ansatz:
Inhalte, Dozent und ,Lehren” stehen im Lernziele, Lerner und ,Lernen“ stehen im
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